
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OMÜ İŞ MODELİ 

 

 

TEMEL 

İŞBİRLİKLERİ 

 Öğrenciler 

 Mezunlar 

 Finansal 

kuruluşlar 

 İş dünyası 

(firma, 

sanayici, 

tüccar, 

tacir..) 

 Kamu 

kurum ve 

kuruluşları 

 Yerel 

Yönetimler 

 STK’lar 

  MALİYET YAPISI 

 Personel masrafları 

 Mal ve Hizmet Alımları 

 Finansal masraflar 

 Cari transferler 

 SGK ödemeleri 

FİNANSAL KAYNAKLAR 

 Hazineden gelen ödenekler 

 Öz gelirler 

 Döner sermaye gelirleri 

 Proje gelirleri 

 Bağışlar 

 

TEMEL 

SÜREÇLER 

 Eğitim ve 

Öğretim 

Faaliyetleri 

süreci 

 Araştırma & 

Geliştirme 

süreçleri 

 Ürün ve 

Hizmet 

Süreçleri 

  İdari ve 

destek 

süreçleri 

 Yönetsel 

süreçler 

TEMEL 

KAYNAKLAR 

 İnsan kaynağı 

 Fiziki kaynaklar 

 Finansal 

kaynaklar 

 Teknolojik 

kaynaklar 

 

HİZMET 

ALICILAR 

 Öğrenciler 

 Özel sektör 

kuruluşları 

 Kamu kurum ve 

kuruluşları 

 Yerel Yönetimler 

 STK’lar 

 Bireyler 

 

HİZMETLER VE 

ÜRÜNLER 

Eğitim programları 

 Sağlık hizmetleri 

Danışmanlık 
Sosyal sorumluluk 

çalışmaları 

Know-how/patent 

Akademik 

etkinlikler 
Akademik Yayınlar 

Projeler 

 

 

HİZMET 

SUNUM 

KANALLARI 

 Akademik 

birimler 

 İdari birimler 

 Hastaneler 

 Araştırma 

uygulama 

merkezleri 

 Uzaktan 

eğitim 

platformu 

 Teknopark ve 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 

 

DEĞER ÖNERMELERİ 

 Uluslararası standartlarda eğitim öğretim 

faaliyeti sunmak 

 Eğitim öğretim müfredatlarını ihtiyaçlar 

doğrultusunda düzenlemek 

 Bilgi iletişim teknolojilerinden yararlanmak 

 

 İş dünyasının taleplerini karşılayacak çok 

disiplinli araştırmalar yapmak 

  Akademisyenler arasında girişimciliği 

yaygınlaştırmak 

 TTO’nun etkin çalışmasını sağlamak 

 İş dünyası ile yapılan proje sayısını artırmak 

 

 Topluma sunulan hizmetlerde kaliteyi 

artırmak 

 Kurumsal ve sosyal sorumluluk projeleri ile 

üniversitenin toplumla bütünleşmesini 

hızlandırmak 

 Kurumsal yönetim bilgi sistemini 

etkinleştirmek 

 Yönetimde katılımcılığı artırmak 

 


